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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателеМ И

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном

дошкольном образовательном r{реждении детском саду N9 31 (далее МБДОУ).
]".2. 0сновой для заключения коллективного договора являются:
.Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
.Федеральный закон от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <о профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности>;
.Федеральный закон от 29 декабря 20t2 г. 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>;
орегиональное отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в

ведении Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области, на
202L - 202З годы.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения в3аиМных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной органи3ации И

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,

соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
оработодатель в лице его представителя руководителя образовательноЙ
организации заведующего Клопковой Елены Михайловны (далее

работодатель);
оработники образовательной организации

лице председателя первичнойпервичнойпервичной профсоюзной организации в лице председателя первичнои
профсоюзной организации [далее - выборный орган первичной профсоюзной
организации) fl енисовой Светланы Александровны.
t.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с

законодательством Российской Федерации на момент составления
коллективного договора. Трудовые договоры, заключаемые с работниками
организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий

работников, установленный трудовым законодательством рФ и настоящим

коллективным договором, и сохраняют действие законодательных актов на

срок действия данного коллективного договора.
1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон
на добровольной и равноправной основе в целях:
.обеспечения баланса интересов работников и работодателя;
осоздания системы социально-трудовых отношений в органи3ации

максимальнО способсТвующеЙ стабильНости И эффективности работы,

долгосрочному поступательному развитию организации, росту общественного

престижа и деловой репутации работодателя и профсоюза;

оустанов ления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций,
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. создания благоприятного психологического климата в коллективе;
опрактической реализации принципов социального партнерства и взаимной

ответственности сторон;
осозданию более благоприятных условий Труда по сравнению с действующим
трудовым законодательством, включая соглашения.
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе 3аключивших трудовой

договор о работе по совместительству.
]..7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора всех работников образовательноЙ органи3ации в течение 3-х дней
после его подписания.
1.в. Коллективный договор сохраняет свое действие в слуrае и3менения

наименования образовательноЙ организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока реорганизации.
1.10. ПрИ .*"rе формы собственности образовательной организации

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности.
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

заключении нового коллективного договора илио продлении действующего на

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку

внесения изменений и дополнений в коллективный договор,
1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации,

]..].2. Стороны договори лись, что изменения и дополнения в коллективный

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению

представителями .rоро, без созыва общего собрания работников МБДОУ в

установленном законом порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и

дополненияВтекстколлектиВногодогоВоранеМоГУт}D(УдшатЬпоЛожение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и

положениями прежнего коллективного договора
1.].3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

сТоронаМикоЛЛекТиВноГодоГоВораВЛицеихпредсТаВитеЛеи,
соответствующими органами по труду,
1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

выполнения коллективного до.о"ор" на общем собрании работников МБ{ОУ не

реже одного раза в год.
],.15. ЛоКальные норматиВные актЫ образовательной организации, содержащие

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации.
t.tb. работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения

условий коллективного договора,
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1.17. В течение срока
вправе прекратить в

действия коллективного договора ни одна из сторон не

одностороннем порядке выполнение принятых на себя

от работника выполнения работы, не

условия трудового договора не могут
сравнению с действующим трудовым

обязательств.
1.1в. Настоящий коллективный договор вступает В силу с момента его

подписаНия сторонами и действует по 3]. декабря 2024 года включительно.

II. ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.].. Работодатель не вправе требовать
обусловленной трудовым договором,
}rr(удшать положение работника по

законодательством.
2.2.Р аботодатель о бязуется :

письменной форме2.2.L. ЗаключаТь трудоВой догоВор с рабОтникоМ в письменноЙ форме в дв}rх

экземплярах, каждiiи ". которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

z.2.z. ознакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового

договора) под роспись с настоящим коллективным договором, уставом

обр"rоu"тельной организации, правилами внутреннего трудового распорядка

(Прuложенuе N9 1), иными локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью.
2.z.з. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье

57 тк рФ.
при включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трУДоВыМзаконодаТелЬстВоМИиныМинорМаТиВныМипраВоВыМиактаМи,
содерЖащиМиНорМытрУдоВоГоПраВа,соГЛашенИЯМИ,локаЛЬныМи
норМатиВныМиактаМи,настояЩиМколЛекТиВныМдогоВороМ.
в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического

рабьiника, *оrороrй может быть изменен только по соглашению сторон

ТрУдоВоГодоГоВора,ЗАисключениеМсЛУЧаеВ,ПредУсМоТреннЬж
законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку

заработной платы.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая

носит постоянный характер, Н? неопределенный срок, Срочный трудовой

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ,

2.2.5, Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора,
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2.2.6. Производить изменение определенных сторонами условий трудового

договора, в том числе перевод на другую работу, тольк0 по письменному

соГлашениюсТоронТрУдоВоГоДогоВора,ЗАискЛючениеМслУчаеВ,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72,2 и статьей 74 тк рФ,

временный перевод работника на другую работу в слг{аях, предусмотренных

частью з статьи 72.2. тк рФ, возможен только при наличии письменного

согласия работника, если режим временной работы предусматривает

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом,

установленным по условиям трудового договора,
2.2.7. Сообщать вьiборному органу первичной профсоюзной организации в

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата

работников и о возможном расторжении трудовых договорOв с работниками в

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи в1 тК РФ, при массовых увольнениях

работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца,

2.z.B. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

сокращении штатов работников с более высокой производи1ельностью труда и

квалиФиКацией. Кроме перечисЛенных В статье 179 тК рФ при равной

производительносiл л квалификации преимущественное право на оставление

на работе имеют работники:
. предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);

.проработавшие в организации свыше 10 лет;

оодинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

.одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до ],6 лет;

ородители, имеющие ребенка - инвалидав возрасте до 1В лет;

о награжденные государственным и и (или) ведомственными наградами,

z.2.g.производить расторжение трудового договора в соответствии с пунктами

2, з и 5 части 1 статьиВ1 тк-iо с работником членом Профсоюза по

инициативе работодателя только с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации,
2.2.1o. Определъть формы профессионального обуrения по программам

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

дополнительного профессионального образования по программам повышения

квалификации и программам профессиональной переподготовки

педагогических работников, перечень необходимых профессий и

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации,
2.z.l|.НаправлятьпедагогическихработникоВнакУрсыпоВышения
квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз

в три года [подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря

IОtZг. Ns 273-Ф3 <об образовании в РоссийскоЙ Федерации>, статьи L96 и 197

тк рФ).
2.2.12. Сохранять за работниками место работы (должность), среднюю

заработнУюплатУпоосноВноМУМесТУрабоТыИВсЛУчаенаПраВЛения
работника для повышения квалификации, если работник направляется для
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командировочные расходы (с5rточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лI.Iц, направляемых в
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими
фактически произведенные расходы.
2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работник:ам, совмещающим
работу с получением образования в порядке, предусмотренн(lм главой 26 ТК РФ,
в том числе работникам, уже имеющим профессионаJtьное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.L4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовкрt, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного lпрофессионального
образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки педагогических работник:ов.
Z.2.t5. Рассматривать все вопросы, связанные с измеI{ением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участиепt выборного органа
первичной профсоюзной организации.
2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнJ/ю должность или

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работуJ, которую работник
может выполнять с r{етом его состояния здоровья (часть i} статьи В1 ТК РФ)
при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификации.
2.З. Выборный орган первичной профсоюзноЙ организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормtативными актами,
настоящим коллективным договором при заключени:и, изменении и

расторжении трудовых договоров с работниками.
2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства

соответствии с требованиямlа действующего
законодательства Российской Федерации.
2.5. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без

гражданства следует предоставить документы :

. загранпаспорт гражданина;

. внутригражданский паспорт;

. полис медицинской страховки;

. разрешение на проживание или вид на жительство (при наличии);
о медкнижку;
. трудовую книжку;
. временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная
карта;
. временно проживающим: разрешение на временное прожрIвание, разрешение
на временное проживание в целях получения образования, врlза;

. постоянно проживающим: вид на жительство;

осуществляется в
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о высококвалифицированному специалисту: договор [полис) добровольного
медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта.

2.6. Для иностранных граждан ИНН, снилс, трудовую книжliу может оформить

работодатель.
2.7. в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.0в.2022

Na5B5, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут
предъявить выданный MBfl документ о дактилоскопии.
2.в. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином

и лицом без гражданства работодателю после 3аключения имИ трудовогО

договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения на

работу. В этом слr{ае трудовой договор вступает в силу не p;lНee дня получения

иностранным гражданином или лицом без гражданства разр()шения на работу, а

сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в соответствии

со ст.57 Трудового Кодекса.
2.9. При заключении трудового договора поступающие на р;rботу иностранный

граждани н илилицо без гражданства не предъявляют работсlдателю документы

воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Ф,едераIдии, указами
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства

Российской Федерации.
2.1о. к педагогической деятельности не допускаются лица, признанные в

соответствиИ с закоНодательСтвоМ Российской Федерации лицами,

выполняющими функции иностранных агентов,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

норМаТиВныхпраВоВыхактоВ,соДержащихнорМытрУдоВоГопраВа,атакже
соглашениЙ режим рабочего времени и времени о:гдыха работников

образовательной организации определяется настоящллм коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка [Приложение N9 1),

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,

расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности),

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,

3.2. Нормальная продолжительносr" р"бо"его времени - 40 часов в неделю [ст,

g1 тк рФ). Для педагогических работников устанавливается сокращенная

рабочая неделя не более 36 часов, для музыкальных руководителей - 24 часа,

для инструкторов по физической культуре - 30 часов, для учителей _ логопедов

- 20 йоu (сr. ззз Тк РФ). ПродолжиТеЛЬносТЬ рабочего ВреМени

педагогических работников регулируется приказом Министерства образования

и науки россййской ФедерациI4 
- от 24 декабря 2010 г, N9 2075 (о

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за

.rru*y заработной платы) педагогических работников), JПродолжительность

рабочего времени помощников воспитателей И млад,ших воспитателей

6
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образовательных организаций для воспитанников
возможностями здоровья составляет 36 часов в неделю.

з.з. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день
отдыха только с его письменного согласияи на основании пи:сьменного приказа
(распоряЖенияJ руководителя, а в слr{аях, установJIенных трудовым
законодательством, настоящим коллективным договором,, соглашениями, с

учётоМ мнениЯ или пО согласованию С первичнОй профсОюзноЙ органи3ацией

[ст. 113 тк рФ). При этом продолжительность таких работ не должна превышать

для каждого Работника четырех часов в течение двух дней пOдряд и 120 часов в

год [ст.99 ТК РФ).
з.4. По желанию работника, с его письменного заявления он Iuожет 3а пределами

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и 3а

пределами мБдоу. Учебная нагрузка, как правило, не должна превышать

количество часов, соответствующим двум ставкам.
3.5. с письменного согласия работника ему может быть порyчено выполнение в

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с

работой, определенной трудовым договором, дополнитсlльной работы по

другоЙ "n" 
,Ь*Ой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151

тк рФ).
з.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной фор:ме, работник может

быть временно переведен на другую работу у того же работ,одателя на срок до

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом

сохраняется место работы, - До выхода этого работника lца работу, Если по

окончании срока перевода прежняя работа работнику не пр€)доставлена, а он не

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то ус.повие соглашения о

вреМенноМхарактереПереВоДаУТрачиВаетсИЛУИпереВоДсчитается
постоянным (ст. 7Z.2.TK РФ).
з.7. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категориЙ работников в

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами,

привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в

возрасте до трех лет,-матерей и отцов, воспитывающих без супруга [супруги)

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста,

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если

дру.ои родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих

;i,b- , боr". детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения

младшим из детей возраста четырнадцати лет допускirется только с их

письменного согласия и при условии, если это не запрещеIIо им по состоянию

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выtданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными норматlавными правовыми

актами РсlссийскЪй Федерации. При этом указанные работники должны быть в

письменной форме ознакомлены со своим правом отказ?ть,ся от сверхурочной

работы.
з.в. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с

с: ограниченными

тр е б о в ан иями де Й ствую щего закон одательств а,
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з.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с

требован иямист. 11З Трудового кодекса РФ.

з.tо. работодатель может устанавливать режим работы с разделением рабочего

дня на части на тех работах, где этсl необходимо вследствие особого характера

труда, а также при осуществлении работ, интенсивность которых не одинакова

"'r".r."". рабочЬго дня (смены) (Приложение Na 2). Рабочий день может быть

разделен на части при условии, что общая продолжительность рабочего
временИ не превЫшаеТ установЛенноЙ продолЖительности ежедневной работы

tir. 105 тк рФ). При этом перерыв между частями рабочего дня может

составлять более двух часов.
Такое условие, обязательно должно быть оговорено при п:риеме на работу и

закреплено в трудовом договоре.
з.ri. работодатель может устанавливать режим гибкого рабочего времени,

Начало, окончание или общ"" продолжительность рабсlчего дня (смены)

определяется по соглашению сторон (ст, 102 тк рФ),

работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества

рабочих часов в течение соответствующих учетных перисlдов (рабочего дня,

недели, месяца и других).
в мБдоу учебная нагрузка на новый учебный го,ц устанавливается

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации,
руководитель должен ознакомить педагогических раоотнl4кOts lruл puultytLD L

пр.дпоп"гаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде
работнlаков под роспись

до начала ежегодного оплачиваемого отпуска,

3.12. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения

трудовой функции педагогическогi) работника образовате,льной организации,

осуществлять только в слr{аях, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (умеrrьшения количества

.r"aо" по учебным планам и образовательным программам, сокращения

количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не

могут быть сохранены.
3.1з. При установлении педагогам, для которых данное r{реждение является

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,

сохраняется ее оьr.r. объем учебной нагрузки, установленный педагогам в

"".rъп. учебного года, не может быть уменьшен по инициа,гиве работодателя в

текущем учебном годУ, а также при установлении ее на следующий учебный год,

за исключением случая, указанного в п. З.5. настоящего раздела,

3.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, нахOдящимся к началу

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения иM:,_,ll::i:T'1
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереднои

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих

отпусках.
3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность

приема пищи в месте выполнения работы в рабочее время, Время для отдыха и

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего
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трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не включается в

рабочее время [ст. 10В ТК РФ).
3.16. Общими выходными днями, при пятидневной рабочейt недели, являются
суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФJ.

З.[7. flополнительные оплачиваемые отпуска наряду с категориями работниКОв,
предусмотренн ыми трудовым закон одательств ом, предостав,ляются :

. работникам для прохождения медицинских осмотров _ доZ дней в годуi

. женtцинам, имеющим детей инвалидов в возрасте до 1в лет - До 4 дней в

годУ.
3.1В. Рабо.гникам, условия труда на рабочих местах, котор]ых по ре3ультатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям трудаз или 4

степени или опасным условиям Труда, устанавливается сокращенная
продолжи1ельность рабочего времени 36 часов В неделю, доплата 4 о/о за

условия т[)уда, дополнительный оплачиваемый отпуск б днеii (ст.92 тк рФ).

продолжительность рабочего времени конкретного работ,ника, 3анятого на

работах с вредными и (или опасными) условиями труда, которому трудовым

законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени (ст. 92 тК рФ) может устанавливается трудов|ым договороМ на

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего

коллектИвногО договора с r{ётоМ результатов специальноЙ оценки условий
труда.
з.ig. Работодатель устанавливает режим сокращенного рабочего дня для

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщина-работник имеет

полное право по своему желанию потребовать от работодателя установления

для нее сокращенного рабочего дня (или неполного рабочегсl дня) на основании

ч.1 ст.9з и ч.з ст.256 тк рФ. Работодатель обязан устанавливать неполный

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), иNtеющего ребенка в

возрасте ло четырнадцати лет [ребенка-инвалида в возрасlге до восемнадцати

,ar), а также лица, осуществляющего уход за больныпл членом семьи в

соответствии с медицинским 3аключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными норматлrвными правовыми

актами РФ.
так по соглашению сторон трудового договора, а именно между работником и

работодателем может устанавливаться сокращенный рабочий день или

".поп""rй рабочий день (смена), а также неполная рабочая неделя как при

приеме на работУ, так и впоследствии. оплата труда работ:ника при работе на

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема

рrьоr. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для

работникOв каких-либо ограничений продолжительности еж:егодного основного

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и друг]их трудовых прав, В

трудовых книжках отметка о работе с неполным рабочим временем не делается,

з.jо. Периоды отмены образовательного процесса с воспитанниками по

саниТарнO-эпиДеМиоЛоГическим,кЛиМаТическиМИдtlУГиМосноВанияМ
являются рабочим временем педагогических и других работников МБДоУ, В эти

периоДыониприВЛекаюТсяаДМинисТрациейкПедаГогическойИ
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организационной работе в пределах времени, не превышающего их рабочего
времени. В это время обслркивающий персонал привлека(этся к выполнению
хозяйственных работ, не требующих специальных знаниil (мелкий ремонт,
работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
З.21. 06щие собрания работников МБДOУ проводятся по мере необходимости,
но не реже двух раз в год. 3аседания Педагогического совета проводятся не
менее четырех раз в год и внеочередные по мере необходимости.
3.22. У чебн о-в сп ом огательн ьlй и о бслуживающий пер сонал может привлекаться
с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
3.2З. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника другим
без разрешения, заведующего МБflОУ, не допускается.
З.24. Накануне нерабочих праздничных днеЙ продолжительность работы
сокращается на один час - для всех Работников (ст.95 ТК РФ);
3.25. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодныЙ опJIачиваемыЙ отпуск
продолжительностью не менее 2В календарных днеif. Педагогическим

работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня
(ст. З34 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодныЙ с)тпуск не менее 30

календарных дней из расчёта 6-дневной рабочей нlэдели (статья 2З
Федерального закона (О социальной защите инвалидов В РОССийСКОЙ

Федерации>).
нерабочие праздничные Дни, приходящиеся на перио,ц отпуска в дни
календарных дней не включаются.
з.26. Отпуск предоставляется В соответствии с графиком, утвержденным
руководителем по согласованию с общим собранием работников МБflOУ и с

учетом мнения профкома до 15 декабря текущего года и доводится до сведения
всех работников [ст. 123 ТК РФ).
з.27. Отпуск за первый год работы может быть использоI}ан по истечении 6

месяцев работы (ст.122 ТК РФ).
3.2в. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. о
времени начала отпуска работник должен быть и3вещен не по3днее, чем 3а две
недели до его начала.
3.29. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части.

при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14

календарных дней [ст. 125 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемыЙ отпуск может быть продлен в слrIае временной

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в иных

случаях, установленных трудовым законодательстЕtом, локальными

нормативными актами Работодателя (ст.124 тк рФ).

при увольнении работникам выплачивается денежная компенсация 3а все

неисполЬзованные отпуска (ст. L27 тк рФ, Конвенция МоТ ]Ns 52 <о ежегодных

оплачиваемых отпусках>).
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учес,]]ь, что:

. Все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их общая продолжительнос:гь превышает t4

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
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стажа, дающего право на выплату Iкомпенсации за неиспоJIьзованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);
о излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие ]не менее половины месяца, округляются до
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, УТВ.
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. Ns 169.1.

З.30. Предоставляется ежегодный дополнительныЙ опл;lчиваемыЙ отпУсК

работникам:
занятым на работах с вредными и [или) опасными условиями труда в

соответствии со cT.lt7 ТК РФ, по резyльтатам аттестации рабiочих мест
3.31. Работодатель обязан на основании письменного заяtвления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
.участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных днеЙ В ГОДУ;

.работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до t4 календарных дней
в году;
.родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотI)удников органов
внутренних дел, федеральной проти:вопожарной службы, таможенных органов,

сотрудников rIреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов

принудительного исполнения, погрtбших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, пол)ленныx при исполнении обязанностеЙ военноЙ

службы (слркбы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

военной службы (службы), - до 14 ка;пендарных дней в году;
.работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
.работникам В слr{аях рождения ребенка, регистрации бра,ка, смерти близких
.родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных иными федеральныI,Iи законами либо

коллективным договором.
з.з2. Работнику, имеющему двух или более детей в во3расте до четырнадцати

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в во3расте до восемнадцати лет,

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадца,ти лет без матери,

работнику, осуществляющему rход за членом семьи или инlым родственником,
являющИмисЯ инвалидамИ I группы, коллективным договором могут

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения

заработной платы в УДобное для них время продолжительностью до L4

календарных дней. Указанный отпуск по письменному 3аяtвлению работника
может быть присоединен к ежегодному оплачиваем|]му отпуску или

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на

следующий рабочий год не допускается, согласно ст.263 Тру2lового кодекса РФ.

3.33. ПедагогическиМ работникам, не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной педа.о.r"Ь.*ой рабо:гы предоставляется пр;tво на длительный
отпуск сроком до 1 года, поря:док и условия которого определяются

учрЬд"r"п", " 
Уставом, согласно ст. Зз5 Трудового кодекса РФ.

з.з4. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе, Если на

рабьте по совместительству продOлжительность ежегодного оплачиваемого

brny.*a работника меньше, чем продолжительность отп\rска по основному
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месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляется ему
отпуск без сохранения заработной п,паты соответствующей п]родолжительности,
согласно ст.2Вб Трудового кодекса Р,Ф.

З.35. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд. В исключительных случаях, ког,ца предоставление
отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться
на нормальном ходе работы МБ,ЦОУ, допускается с сс|гласия работника
перенесение отпуска на следующий рабочий год.
3.З6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.
З.З7. Работодатель предоставляет Работникам, работаюшдим на открытом
воздухе, в холодное время года (ниже -15') перерывы для обогрева 10 минут
через каждые 2 часа работы. Они включаются в рабочее время и подлежат
оплате (ст. 109 ТК РФ). Работодатель оборудует специальное отапливаемое
помещение в месте проведения рабо:г.
3.ЗВ. Режим рабочего времени при сyммированном учете рабо,чего времени
3.3В.1. Учетный период устанавливается на один календарный год.
З.3В.2. При составлении графика работы (сменностиJ учитывается мнение
представительного органа работгtиков; график доводится до сведения

работников не позднее, чем за два месяца до введениjа его в деЙствие.

Работники (сторожа) с графиком сменности знакомятся под личную роспись.
3.ЗВ.3. График работы сменности составляется заместителе|м заведующего по

административно-хозяйственной работе до 2В числа и доводится До работниКа
под роспись. График утверждается заведующим МБflОУ.
3.ЗВ.4. В случае изменения графика сменности, работник п]редупреждаетСя Об

этом не позднее, чем за один месяц д0 введения графика в деiiствие.
3.зв.5. Отработанное время при суммированном учете определяют с момента

фактического начала выполнения работником трудовых обязанностей на

определенном ему рабочем месте и ,цо момента фактического освобождения от

работы.
3.зв.6. Учет рабочего времени осуц(ествляется на основанI.Iи ведения табеля

учета использования рабочего времени (далее - табеля).
3.зв.7. обязанности по ведению табеля возлагаются на делопрои3водителя
мБдоу.
3.зв.в. Учет использования рабочего времени осуществляетсj{ в табеле методом

регистрации явок и неявок, колич(]ство фактически отрабiотанных часов, 3а

каждый рабочий день (cMeHyJ незави,симо от вида учета рабочего времени.

3.ЗВ.9.По каждому списочному рабо,тнику, а также работникУ, ПРИНятому на

работу по совместительству из дрlrгой органи3ации, в табеле должны быть
заполнены следующие реквизиты: rгабельный номер, фами"пия, имя, отчество,

профессия (должность), число отрабrэтанных дней, число отработанных часов, в

том числе ночных, сверхурочных, часов работы в выхоl(ные и нерабочие

праздничные дни, число днеЙ неявок, в том числе по п]ричине временной

нетрудоспособности, отпуска и т. п.

з.з9.- Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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з.з9.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трУДоВоГоЗакоНодаТеЛЬсТВаииныхНорМатиВныхпраВоВыхактоВ,соДержащих
нормЫ трудовогО права, соглашений, локальныХ ноI)мативных актов,

настоящего коллективного договорzt по вопросам рабочего времени и времени

отдыха работников.
з.з9.2. Предоставлять работодателю согласование при пр.инятии локальных

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени

orior"" работников, с Ъоблюдением сроков и порядка, уста.новленных статьей

з72 тк рФ.
з.39.3. Вносить работодателю пр(эдставления об устран:ении выявленных

нарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.L. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества за:граченного труда и

максимальным размером не ограничивается (ст.132 тк рФ).

4.Z. огlлачиватЬ труд рабо""r*о" в соответствии с <Положением об отраслевой

системе оплаты йо" работников lл{Бflоу д/с N9 31 (прuлолtсенuе N9 3), которое

принимается Работодателем с учётом мнения или пl0 согласованию с

ПрофсоЮзныМ комитетоМ И яЕляетсЯ неотъемлемой частью данного

коллективного договора [ст. 1З5, 1,13 ТК РФ).3аработная пJIата выплачивается

работникам за ,a*ущйй месяц не реже чем каждые полIуIесяца в денежной

форме' .оол.(п.rrпйп, 20числоflнями выплаты заработной платы являются

число следующего месяца. Установить следующие

заработноЙ платы 40 / 60.
при выплате заработной платы работнику вручается

текущего месяца и 5

соотношения частей

расчетный листок, с

указанием:
осоставных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующии

период;
оразмеров иных сумм, начисленных работнику, в Tol{ числе денежнои

компенсации за нарушение работодателем устаtIовленного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнен ии и (или) других выплат, ,причитающихся работни:ку;
оразмерОв и осноВ а:ниЙ прОизведенных удержаний;
ообщей денежной суммы, подлежащей выплате,

Форма расчетного листка утвер)кдается работодателем с r{етом мнения

"оrьор"оrо 
органа первичной профсоюзной организации,

4.3. 3аработная плата исчисляется В соответстt}ии с трудовым

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады

(должностные оклады); доплаты la надбавки компенсациOнного характера, в

том числе за работу во вредных и тrIжелых условиях труда; за работу в условиях,

отклоняющихся от нормальны]к (при выполнении работ различной

квалиФиКации, совмещениИ профессиЙ [должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время, uоr"од",u. и нерабочие празд]ничные дни и при

выполнении работ в других условиrях, отклоняющихся от нс)рмальных);выплаты

стимулирующего характера,
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4.4. Материальное стимулирование работников мБдоУ осуществляется в

соответствии с (Положение о материальном стимулировании работников
муниципального бюджетного дошкольного образовател,ьного учреждения

детского сада Ns 31 (Прuложенuе N9 4).

4.5. 0плата труда puborn"*ou в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится В повышенном размере, но не ниже 20 ]процентов часовой

тiрифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного 3а час

работы) за каждый час работы в ночное время,

4.6. в слуtIае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или

"ornraroi 
заработной платы не В полном объеме, работник имеет право

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив

оь этом работодателя В письменной форме. При этом .,н не может быть

подвергнут дисциплинарному взысканию,
4.7.РаботOдатель обязан возместить работник:у, вынужденно

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

.ро* более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а

,rn*a средний заработок за период приостановленияим исполнения трудовых

обязанноr:тей.
4.в. При нарушении установленного срока выплаты зарабо1ной платы, оплаты

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитак)щихся работнику, в

том числе в случае приостановки работы, 
ему приI{итается денежная

компенса.ция В размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного

срока выплаты заработной платы по день фактического расчIета включительно,

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

осуществляется при наличии следующих оснований:

опри присвоении квалификационной категории - со дня ]вынесения решения

аттестационной комиссией;
опри изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет);

опри присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом;
опри присrждении ученой степени доктора или кандидата наук со дня

пр"r"rй" Министер.Ъuоn, образования инауки Российской Федерации решения

о выдаче диплома
4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в

образовательной организации после окончания образовательной организации

высшего, выплачИваетсЯ единовременное пособие в размере 10000 рублеЙ и

ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей,

4.tt.Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т,ч, медалями,

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами)

выплачивается ежемесячная надбавка [доплата) в процен:гном соотношении к

ставке заработной платы [должностного оклада) в соответс:твии с Прuложенuем

Ns3 к настоящему коллективному договору,
4.12. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиям и труда,производится по результатам специальной оценки

условий Труда (аттестации рабочих мест)в повышенном размере по сравнению с
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тарифнЫми ставКами (окЛадами), установЛеннымИ для разЛичных видов работ
с нормальными условиями труда. В прuложенuч N9 З к настоящему

коллективномУ договорУ устанавливаются конкретные ди(Dференцированные

размеры IIовышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со

статьей ].47 тК рФ не может быть менее 4О/о ТаРифной ставки (оклада),

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда,

4.Lз. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных

нормативных актах образовательной организации,
4.t4. в период отмены образовательного процесса для воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,

являющимся рабочим временем педагогических и других работников

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

установленном порядке.
4.15. Штаты организации формируются с )rчетом установленной предельной

наполняемости групп. 3а фактическое превышение количества воспитанников

ВГрУпПеУсТанавЛиВаютсясоответстВУющаяДопЛаТа,какэтопредУсМотрено
при расширении зоны обслуlкивания или увеличении объема выполняемой

раОоты (статья 151 тк РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются

приложением N9 5к коллективному договору,
4.16. оплата труда при суммированном rIете рабочего времени

производится ежемесячно по нормативному количеству рабочих часов в

расчетном периоде в одинарном размере. Заработная плата

рассчитывается путем умножения часовой тарифной ставки,

ьпр.д.п"емой делением должностного оклада на норму рабочего времени

расчеТноГоМесяцаПопроизВодсТВенноМУкаЛендарю,НаНорМаТиВное
количество рабочих часов в расчетном месяце,

4.16.1.Оплата труда в нерабочие праздничные дни при суммирова":тl"_:::

рабочего времени производится в размере двоЙноЙ часовоЙ тарифной

ставки.
4.L6.2.3аработная плата за нерабочие праздничные дни рассчитывается

произведением часовой тариФной ставки, определяемой делением

должностного оклада на среднюю норму часов по производственному

календарю за r{етный период, на фактически отработанные часы в

праздничные дни.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам lrредоставляются в следующих

слччаях:
опри заключении трудового договора [гл. 10, 11 тк рФ);

опри переводе на другую работу (гл, 12 Тк РФ}

опри расторжении трудового договора [гл. 13 тк рФ);

опо вопросам оплаты труда (tл,20-22 ТК РФ);

опри направлении в служебные командировки (tл,24 ТК РФ);
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опри совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФJ;
опри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

ов связИ с задержКой выдаЧи трудоВой книжки при увольнении [ст. Ва.1 ТК РФ);

. в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.7.06еспечивать право работников на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые в3носы

в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского

страхования РФ.
5.2.з. обеспечивать качественную и своевременную подготоВку сведениЙ О

стаже и заработке работников для государственного пенсионного страхования,

включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых

взносов в Пенсионный фонд.
5.2.4. ОказыватЬ мерЫ социальной поддержки воспитателям, младшим

воспитателям, помощникам воспитателя по основному месту работы:
ов виде оплаты в размере 50 % от оплаты, взимаемой с родителей (законных

представителей) за содержание детей в учреждении, при условии, что их дети

посещают учреждение;
5.z.5. оказывать материальную помощь в пределах средств на оплату труда не

более двух окладов (дЬлжностных окладов) с целью материальной и социальной

защищенности, а также в слrIаях непредвиденных семейных обстоятельств, а

именно:
. в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или)

дорогостоящего лечения;
. при вступлении в брак впервые;

при рождении (усыновлении) ребенка;
в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких родственников.a

5.2.6.Осуществлять премирование работников в связи с юбилейными датами со

дня рождения, годовщинами продолжительной работы в организации, уходом

на пенсию в соответствии с Прuложенuямч N9 3,4,

5.2.7. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с

Федеральным Законом (I/риложенuе N9 5),

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Р,ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда|

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих

производственный травматизм и возникновение профессиональных

заболеваний заключается соглашение по охране труда (прuложенuе Np 6),

разработан план мероприятий по охране труда (Прuложенuе N9 7), составлен

nr"r_ график 
"rr".r"циЙ 

рабочих мест работников МБflоУ д/с Ns з1,

6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
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6.1.2. 0существлять финансирование (выделять средства) rlа проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
условиЙ труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,Zo/o от
суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страlховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улr{шению условий и охраны.груда, пред/преждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 10 декабря 2072 г. Ns 5ВOн.
6.1.4. Проводить обрение по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда работников образовательньж организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. 06еспечивать проверку знаний работников образовательной организации
по охране труда к началу учебного года.
6.1.6.06еспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах.
6.1,.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.В. 0беспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной
оценке, ус.шовий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими
государств ен н ы е н орматив ные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированноЙ спецодеждой и другими
средствам и ин дивидуальной защиты (СИЗ), смываю щ ими и обезврежив ающими
средствамIа в соответствии с установленными нормами (Прuложенuе NS В).

6.t.tl. 0беспечивать прохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением 3а ними месТа

работы (дсlлжности) и среднего заработка.
6.1.!2. Обеспечивать установленныЙ санитарными нормами тепловоЙ режим в

помещениjах.

6.1.1З. Прlоводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательствоМ и ВестИ Их

учет.
6.1.t4. 06еспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичноЙ
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осущесТВЛеНИЯ

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по

охране труда.
6.L.L6. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда,

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоя.нием охраны труда в образовательной органи3ации. В слrIае
выявлени,| ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.
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6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха
и приема пищи работников образовательной организации.
6.З. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
охране тр]/да, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности,, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в

размере среднего заработка.
6.3.1.ИспоJIьзовать возможность возврата части страховых взносов (до 20О/о) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,
предупре}l(дению производственного травматизма в соответствии с приказом
Министерства труда и социальной защиты РФ от L4.07.2021 Ns 467н.).
6.4. РаботЕtики обязуются:
6.4.1,. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативtIыми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труца.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных слr{аях на производстве, инструктаж
по охране,груда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работУ и

периодиче|ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств

работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальноЙ и коллективноЙ 3ащиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в органи3ации,или
об рудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

проявлеНии призНакоВ острогО профессИональноГо заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жи3ни и здоровью

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.I. Работодатель обеспечивает по письменному 3аявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоюзной органи3ации членских

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7,2. В случае .ir, работник, Не состоящий в первичной профсоюзной

организации, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной

орГаниЗацииПреДстаВлятЬегозаконныеинтересыВоВзаиМооТношенияхс
рiбоrод"телем (статьи 30 и 31 тк рФ), руководитель обеспечивает по письменному

,-rпa""ю работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной

организации денежных средств из заработной платы работника в ра3мере 1%о(часть

6 статьи З77 ТК РФ).
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7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной

профсоюзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

кЬдексом РоссийскоЙ Федерации, Федеральным законом (о профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятеJrьнUU,l,и), yltlbltvlyl VЕлЕраJ

настOящим коллективным договором работодатель обязуется:
гарантиях деятельности), иными федеральными законами,

7.З.\. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

работников образовательноЙ организации, учитывать мнение выборного

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным

договором;
7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коллективным договором (глава 5В ТК РФ);

7.з.з. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест,

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и

представленных законодательством праВ (статья з7О тк рФ, статья Lt

Федерального закона (о профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности>); v l _л_лл__лу

7.З.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичноЙ профсоюзной

организации помещения как для постоянной работы выбо_рно::лл"_l:::;

първичной профсоюзной организации, так и для проведения заседании,

совраний, хранения документов, а также предоставить возможность

размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.з.5. Предоставiять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,

средства связи и оргтехники;
7.з.6. Осуществлять техническое обслуlкивание оргтехники и компьютеров,

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное

соДерЖание,реМонт,отопление'осВеЩение,УборкУИохраНУпоМеЩения,
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.з.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и

иньж прав и свобол принркдения, увольнения или иныIх форм воздействия в

отношенИи любогО работника В связИ с егО членством В Профсою3е и (или)

профсоюзной деятельностью _л__...,..лх -лл,ъ.пrrt2ц.\'_
7.3.в. Привлекать представителеЙ выборного органа первичноЙ профсоюзной

организац ии дляосуществления контроля за правильностью расходования фонда

оплаты триа, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда,

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ

организа[lии осуществляется поСреДСТВОМ: 
_л____,_,.лх _лл.ьлл,rt2lrп_

о)лета мотивированного мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной

организации в порядке, установленном статьями З72и 373 ТК РФ;

осогласования 
'1п"соЙе"ного), при принятии решений руководителем

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7,5,

настоящего коллективного договора, с вьiборным органом первичной

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций,

7.5. С учетом мъения выборного органа первичной профсоюзной организации

производитсяi
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оустановление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФJ;

опринятие правиЛ внутренНего трудового распорядка [статья 190 ТК РФ);

осоставление графиков сменности [статья 103 ТК РФ);

.устанOвление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 1зб Тк

РФ),
опривлечение к сверхурочным работам [статья 99 ТК РФ);

оустановление режима работы с разделением рабочего дня на части с

пЪр.рrrrо м2 иболее часа и порядка компенсации такого режима работы [ст, 100

ТК РФ);
опривлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни [статья 113

ТК РФ);
оустановление очередности предоставления отпусков [статья 123 ТК РФ);

.принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного

процессаПосанитарНо.эПидеМиоЛоГическиМ,клиМатическимИдрУгиМ
основаниям [статья 100 ТК РФ);
опринятие решения о временном введении режима неполного рабочего

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 1В0 ТК РФ);

.у.".р*доrЪ форrо, расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

оопределение форм подготовки работников и дополнительного

профессио"rп""о.Ъ Ьбрarоrrния работников, перечень необходимых профессий

и специальностей [статья 196 ТК РФ);

.опредеЛение сроков проведения специальноЙ оценки условий труда (статья22

ТК РФ);
оформирование аттестационной комиссии в образовательной организации

[статья В2 ТК РФ);
оформироВаниекоМиссиипоУрегУЛироВаниюспороВМеЖдУУчастникаМи
образовательных отношений;
опринятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы

прЬq..."ональной этики педагогических работников;
оизменение условий труда [статья 74 Тк РФ),

7.6. с r{етом мотивированного мнения выборного органа первичнои

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

рuбоrr"*ами, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

осокращение численности или штатa р16оr"иков организации (статьи В],, В2,

373 ТК РФ);
онесоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

аттестации [статьи В1^,В2,37З ТК РФ);

онеоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное "uora*"""e 
(статьи в1, в2, 373 тк

РФ),
оповторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательную деятельность-(пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
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осовершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморальНого просТупка, несовмеСтимого с продолЖением данной работы (пункт

В части ]. статьи В1 ТК РФ);
оприменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

фиЪическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации производится :

оустановление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (статья 101ТК РФ);
опредставление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

опредставление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами

[статья 191ТК РФ);
оустаноВление размеров повышенной заработной платы за вредные и [или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

оустаноВление размероВ повышения заработной платы в ночное время (статья

154 ТК РФ);
ораспреДеление учебноЙ нагрузки [статья 100 ТК РФ);

оутверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

оустановление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи

tЗ5, t44 ТК РФ);
ораспределение премиальных выплат и использование фонда экономии

зiрабЬт"ой платы (статьи t35,L44 ТК РФ);

7.в. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
ОприМенеНиеДисциПЛинарногоВзысканияВВиДезаМечаниЯИЛИВыгоВораВ
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной

профсоюrrоЙ организации (статьи !92,193 ТК РФ);

."рuм."r"rй перевод работников, являющихся членами выборного органа

первичной проЕ.оrОзноЙ организации, на другую работу в слr{аях,

предусмотренных частью з статьи 72,2, ТК РФ;

оувольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной

профсоюзной организации, r{аствующего в разрешении коллективного

трудового спора (часть 2 статьи405 ТК РФ),

7.g. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного

органа произвоДитсЯ увольнение председателя (заместителя председателя)

выборного органа первичной профсоюзной организации в период

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по

следующим основаниям (статьи З74,376 ТК РФ):

осокращение численности или штата работников организации (пункт 2части7

статьи Вl ТК РФ);
онесоотВarar""a' работниКа занимаемоЙ должносТи или выполняемоЙ работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

аттестации (пункт 3 части 1 статьи Вl ТК РФ);
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.неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1. статьи
в1 тк рФ).
7,1,0. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для r{астия В

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка fчасти 3

статьи З74 ТК РФ).
7.|1. На время осуществления полномочий работником образовательноЙ
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место

работы.
7.L2. Члены выборного органа первичной профсоюзной органи3ации,

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации подв ергнуты дисциплинар ному взысканию, перев еден ы на другую

работу или уволены по инициативе работодателя, 3а исключением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствии с ТК рФ, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть 3 статьи з9 тк рФ).
7.1З. Члены выборного органа первичной профсоюзной
включаются в состав комиссий образовательной организации по

аттестации педагогических работников, специальной оценке

охране труда, социальному страхованию.

организации
тарификаl\ии,
рабочих мест,

ИII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮ3НОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

в. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

в.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации и Федеральным законом <о профессиональных союзах, их правах и

гарантиях деятельн ости).
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет

первичной профсоюзной организации.
в.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права,

в.3.осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых

*r"*a* работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации

работников.
в.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации,
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В.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым спорам и в суде.
В.6. Осуществлять контроль за
предоставления работник;lм отпусков
В.7.0существлять контI)оль за соблюдениемВ.7.0существлять контI)оль за соблюдением порядка аттестации
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.
В.В. Принимать )ластие в аттестации работников образовательноЙ органи3ации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии образовательной организации.
в.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
в.10.информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.
в.11.организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую

работу для членов профсоюза и других работников образовательной
организации.
В.12.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.
в.13. Ходатайствовать о присвоении почетных 3вании, представлении к

наградам работников образовательной организации.

IX. РЕГУЛИРОВДНИЕ ТРУДД ДИСТДНЦИОННЫХ РДБОТНИКОВ
flистанционная, она же удаленная, работа - это когда сотрудник выполняет

свои трудовые функции вне места нахождения работодателя или стационарного

рабочего места. Все коммуникации и само выполнение работы - по телефону

или через интернет.
9.1. Трудсlвым договором или дополнительным соглашением К трудовому

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе либо временно. На дистанционных
работниксrв в период выполнения ими трудовой функции дистанционно

распространяется действие трудового законодательства и иных актов.

9.2. При з€lключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных
соглашенрrй к трудовым договорам, договоров о материальной

ответстве]нности, а так же при внесении изменений в эти догОворЫ и иХ

расторжение путем обмена электронными документами исполь3уются

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная
квалифиц]ированная электронная подпись или усиленная
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с

законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

9.3. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя
может осуществляться п)лем обмена электронными документами с

использОванием других видов электронноЙ подписи или в иной форме,
предусмоr,ренной коллективным договором, локальным нормативным актом,

ПриниМаеМыМСУЧеТоММНенияУполноМоченноГоПреДстаВитеЛяТрУДовоГо
коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому

правильностью
и их оплаты.

своевременностью
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договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и

[или) работодателем документов в электронном виде.
g.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя путем обмена электронными документами каждая из

осуществляющих взаимодействие сторон обязана наПраВЛЯТЬ В фОРМе
электронного документа подтверждение полr{ения электронного документа от

другой стороны в срок, определенный коллективным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с r{етом мнения уполномоченного
представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным
соглашением к трудовому договору.
9.5. При осуществ лении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного
работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу
информации, осуществляется в порядке, определенным коллективным

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения

уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором,

дополнительным соглашением к трудовому договору,
9.6. с непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного

работникa по*"r"ными нормативными актами, прика3ами (распоряжениями)

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в

отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) о3накомление с

""rЙ рабоiник" " 
п".irенной форме, в том числе под роспись, дистанционный

работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под

po.nr.o, либо путем обмена электронными документами между работодателем
и дистанциоrr"r, работником, либо в иной форме, предусмотренной

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с r{етом
мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым

ДоГоВороМ,допоЛниТелЬныМсоГЛашениеМктрУдоВоМУдогоВорУ.
g.7.в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или

обязан обр"rrr"ся к работодателю с заявлением, предоставить работодателю
объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в

форме эJIектронного документа или в иной форме, предусмотренной

коллектИвныМ договорОм, локалЬным норМативным актом, принятым с rIетом
мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору,

9.в. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных

,uдr.*uщ"* образом копий документов, связанных с работой, работодатель не

позднее трех рабо"их дней со дня подачи указанного заявления обязан

направить ,щист?нционному работнику эти копии на бумажном носителе (по

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного

документil, если это указано в заявлении работника,
9.9. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с

выполнением трудовоЙ функции дистанционно, передачей результатов работы

и отчето, о 
"оiполненной 

работе по запросам работодателя, устанавливается

коллектиI]ным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом
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мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
9.10. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива,

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору

может определятьъя режим рабочего времени дистанционного работника, а при

временной дистанционной работе также могут определяться

продолжи,гельн;сть и (или) периодичность выполнения работником трудовой

функции дистанционно.
g.11. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым

договором или дополнительным соглашением К трудовому договору, ежегодно

опЛачиВаеМогоотпУскаииныхВидоВотпУскоВопределяеТсяколЛектиВныМ
ДоГоВороМ,ЛокаЛЬныМнорМативНыМактоМ,приняТыМсУчетоММнения
УПоЛНоМоЧенноГопредсТаВиТеЛяТрУдоВоГокоЛЛекТиВа,ТрУДоВыМДоГоВороМВ
соответствии с наiтоящим Кодексом и иными актами, содержащие нормЫ

трудового права.
g.12.flистанционный работник вправе с согласияили ведома работодателя и в

егО интересах использовать для выполнения трудовой функции,

принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно -

технические средства, средства защиты информации и иные средства,при этом

работода]]ель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за

использоI}ание принадлежащих ему или арендованных им оборудования,

программно - технических средств, средств защиты информации и иных

среДсТВ,аТакжеВозМещаетрасхоДы,сВязанныесихисПолЬзоВаниеМ,ВПоряДке,
срокиирiлзМерах,которыеопреДеЛяюТсяколлектиВнымдогоВороМ,ЛокалЬНыМ
норМаТиВныМакТоМ,принятымсУчетоММненияУполноМоченного
представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным

соглашением к трудовому договору,

х.конТРоЛЬзАВыПоЛнЕниЕМкоЛЛЕкТиВНогоДогоВоРд.
оТВЕТсТВЕнНосТЬсТоРоНкоЛЛЕкТиВНогоДогоВоРд

10. Стороныдоговорились:
10.1. Совместно р"rр"6атывать ежегодный план мероприятиЙ по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться

наобЩеМ'собраНииТрУдоВогоколлекТиВаоеГоВыпоЛНении.
10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания

коллекти:вного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный

орган) для уведомительной регистрации,
10.3.РазъяснятьУслоВияколлектиВногодоГоВора работникам

образовательноЙ организации,
10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения

надлежаIцего контроля за выполнением условий коллективного договора в

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса,
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